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  P. Trương Quang Trọng, ngày     tháng 10 năm 2025 

        

                     Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi. 

 

Qua rà soát hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn phường Trương 

Quang Trọng có 01 trường hợp vướng mắc liên quan đến việc nâng lương thường 

xuyên của công chức, UBND phường tham vấn ý kiến của Sở Nội vụ như sau: 

1. Diễn biến quá trình nâng lương và chuyển xếp ngạch của bà Nguyễn 

Thị Thành 

Ngạch, bậc lương năm 2018: Cán sự (cũ), mã ngạch 01.004, bậc 4/12, hệ số 

2,46, hưởng từ ngày 01/3/2018. 

Căn cứ quy định tại Thông tư số 08/2013/TT-BNV, bà Nguyễn Thị Thành đủ 

điều kiện được xét nâng bậc lương thường xuyên lên bậc 5/12, hệ số 2,66 kể từ 

ngày 01/3/2020 (sau 2 năm giữ bậc, không vi phạm kỷ luật). Tuy nhiên, UBND xã 

Tịnh An (cũ) không tiến hành thủ tục nâng bậc lương thường xuyên cho bà 

Nguyễn Thị Thành theo quy định.  

Đến ngày 15/6/2020, UBND xã Tịnh An (cũ) đã lập hồ sơ đề nghị chuyển 

xếp ngạch từ Cán sự sang Chuyên viên, cụ thể: Từ: Ngạch Cán sự (mã 01.004), bậc 

4/12, hệ số 2,46 Sang: Ngạch Chuyên viên (mã 01.003), bậc 2/9, hệ số 2,67 

Trên cơ sở thỏa thuận của Sở Nội vụ tại Công văn số 137/SNV-

XDCQ&CTTN ngày 10/6/2020 của Sở Nội vụ về việc xếp ngạch, bậc lương cho 

cán bộ, công chức cấp xã thuộc thành phố Quảng Ngãi; Chủ tịch UBND thành phố 

ban hành Quyết định số 1527/QĐ-UBND ngày 12/6/2020 về việc chuyển xếp 

ngạch, bậc lương đối với bà Nguyễn Thị Thành, từ: Ngạch Cán sự, mã 01.004, bậc 

4/12, hệ số 2,46 lên ngạch Chuyên viên, mã 01.003, bậc 2/9, hệ số 2,67 kể từ ngày 

15/6/2020 và thời gian xét nâng bậc lương lần sau tính kể từ ngày 15/6/2020. 

Đến năm 2023, Chủ tịch UBND thành phố tiếp tục xét nâng bậc lương 

thường xuyên đối với bà Nguyễn Thị Thành từ ngạch chuyên viên, mã 01.003, bậc 

2/9, hệ số 2,67 nâng lên bậc 3/9, hệ số 3,00 kể từ ngày 15/6/2023. 

 (Có hồ sơ kèm theo) 

2. Nội dung cần tham vấn 

Việc thực hiện chuyển ngạch là đúng quy trình chuyên môn, tuy nhiên không 

đồng nghĩa với việc thay thế chế độ nâng bậc lương thường xuyên trước đó đã đủ 

điều kiện, dẫn đến bà Thành không được xét nâng bậc thường xuyên lên bậc 5/12 



đúng thời hạn (01/3/2020) đã ảnh hưởng đến chế độ tiền lương và tính thời gian 

nâng bậc tiếp theo; gây khó khăn trong quá trình hoàn thiện hồ sơ chốt sổ bảo hiểm 

xã hội do không bảo đảm tính liên tục trong quá trình nâng bậc lương theo quy 

định. Để có cơ sở giải quyết trường hợp của bà Nguyễn Thị Thành, UBND phường 

Trương Quang Trọng tham vấn ý kiến của Sở Nội vụ đối với 02 nội dung như sau: 

- Chủ tịch UBND phường Trương Quang Trọng có phải ban hành Quyết 

định bổ sung thời gian nâng bậc lương thường xuyên cho bà Nguyễn Thị Thành, cụ 

thể: Ngạch lương hưởng năm 2018: Cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 4/12, hệ số 

2,46, hưởng từ ngày 01/3/2018 được nâng bậc lương thường xuyên năm 2020: 

ngạch: Cán sự, mã ngạch 01.004, bậc 5/12, hệ số 2,66, hưởng từ ngày 01/3/2020 

hay không? 

- UBND phường Trương Quang Trọng có phải thỏa thuận lại với Sở Nội vụ 

về thời gian xếp ngạch, bậc lương đối với bà Nguyễn Thị Thành và thời gian xét 

nâng bậc lương lần sau từ ngày 15/6/2020 thành ngày 01/3/2020 hay không?  

Kính mong Sở Nội vụ có ý kiến để UBND phường Trương Quang Trọng có 

cơ sở triển khai thực hiện theo đúng quy định./. 

Nơi nhận:                                                                             
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Phòng VH-XH phường; 

- VPUB: CVP, PCVP, CV; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

Phạm Thị Phương Nhung 
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