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BÁO CÁO 

Rà soát, đánh giá lại tình hình đội ngũ cán bộ, công chức  

làm công tác dân tộc, tôn giáo 

 

I. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG: 

Phường Trương Quang Trọng nằm ở trung tâm tỉnh lị Quảng Ngãi, cách 

trung tâm Chính trị - Hành chính tỉnh Quảng Ngãi 3km về phía Bắc; có diện tích 

tự nhiên là 34,64830km2; dân số có 11.300 hộ, 49.308 nhân khẩu, gồm 26 Tổ dân 

phố. Phía Đông giáp với xã Tịnh Khê; Phía Tây giáp với xã Sơn Tịnh; Phía Bắc 

giáp với xã Thọ Phong; Phía Nam giáp với phường Nghĩa Lộ và xã An Phú. 

+ Về tình hình dân tộc, tôn giáo trên địa bàn: 

Hiện trên địa bàn phường không có dân tộc thiểu số sinh sống.  

+ Về tôn giáo:  

Trên địa bàn phường có 03 tôn giáo đang hoạt động với 21 cơ sở Phật giáo 

(18 chùa, 02 Tịnh thất và 01 Niệm Phật đường); 03 cơ sở Công giáo (02 nhà thờ, 

01 Cô nhi viện); 01 điểm nhóm Báp – tít (Tin lành) đang hoạt động. 

+ Về công tác cán bộ và đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, 

tôn giáo: 

- Tổng số cán bộ, công chức của UBND phường: 59 người (trong đó: 03 

lãnh đạo UBND phường; 53 công chức các phòng chuyên môn, tổ chức hành 

chính thuộc UBND phường; 03 công chức BCHQS phường) 

- Tổng số cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về công tác 

dân tộc, tôn giáo: 03; trong đó cán bộ, công chức quản lý phụ trách: 02 người (01 

lãnh đạo UBND phường và 01 lãnh đạo Phòng Văn hóa – Xã hội); công chức 

chuyên môn kiêm nhiệm làm công tác quản lý nhà nước về tôn giáo 01 người. 

II. NỘI DUNG RÀ SOÁT, ĐÁNH GIÁ: 

1. Về rà soát, thống kê số liệu: 

Tổng số cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo hiện có, trong 

đó: 

a) Theo đối tượng: 

- Tổng số cán bộ: 01 

- Tổng số công chức: 2 

( cán bộ và công chức đều kiêm nhiệm công tác dân tộc, tôn giáo) 

b) Theo vị trí việc làm: 
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- Tổng số lãnh đạo, quản lý: 02 (gồm có 01 lãnh đạo UBND phường và 01 

lãnh đạo Phòng Văn hóa – Xã hội) 

- Tổng số công chức làm chuyên môn, nghiệp vụ không giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý: 01 công chức. 

(Thống kê số liệu cụ thể theo Phụ lục số 01 và Phụ lục số 02) 

2. Đánh giá thực trạng 

- Ưu điểm về số lượng, cơ cấu, chất lượng: 

UBND phường đã phân công đội ngũ cán bộ, công chức đảm bảo số lượng 

thực hiện công tác dân tộc, tôn giáo; đội ngũ cán bộ, công chức quản lý có trình 

độ chuyên môn phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ được giao. 

- Những tồn tại, hạn chế: 

UBND phường Trương Quang Trọng chưa có cán bộ, công chức có trình 

độ chuyên môn về công tác dân tộc, tôn giáo; cán bộ, công chức đều kiêm nhiệm 

phụ trách thực hiện nhiệm vụ, chưa có kinh nghiệm xử lý thực tiễn khi phát sinh 

tình huống xảy ra liên quan đến công tác dân tộc, tôn giáo. 

3. Nguyên nhân của ưu điểm và hạn chế. 

Khi thực hiện sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp, đội ngũ cán bộ, 

công chức được bố trí về UBND phường Trương Quang Trọng đều chưa thực 

hiện nhiệm vụ về công tác dân tộc, tôn giáo. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Đề nghị Sở Dân tộc và Tôn giáo tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ 

năng cho cán bộ, công chức cấp xã phụ trách, tham mưu công tác dân tộc, tôn 

giáo. 

Trên đây là báo cáo rà soát, đánh giá lại đội ngũ cán bộ, công chức làm công 

tác dân tộc, tôn giáo của phường Trương Quang Trọng./. 
 

  Nơi nhận: 
- Sở Dân tộc và Tôn giáo tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Phòng VH-XH phường; 

- Các PCVP, CV; 

- Lưu: VT, VHXH(Diễm).  
 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 Phạm Thị Phương Nhung 
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